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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальной бюджетной организации дополнительного образования «Детская школа искусств им. С. Губайдулиной» Чистопольского муниципального района  РТ (далее Школа). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных интересов работников Школы  и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.
1.3. Коллективный договор заключен работодателем  в лице директора, являющегося представителем учредителя Школы, именуемого далее «Работодатель», и работники Школы, в лице – Профсоюзного комитета Школы, именуемого в дальнейшем Профком.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется  на всех работников Школы. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.

Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, при условии ежемесячных выплат данными работниками на счет первичной профсоюзной организации через бухгалтерию организации в размере 1 % от заработной платы.

1.5. Настоящий коллективный договор действует  с 5 апреля 2021 года по 5 апреля 2024 года.
1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в ЦНЗ.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые принимаются работодателем по согласованию с профкомом:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) схема должностных окладов работников; 

3) положение об оплате труда работников;

4) штатное расписание;

5) положение об оплате труда работников;

6) критерии оценки эффективности деятельности работников;

7) график отпусков работников; 

8) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
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9) перечень должностей, которым производятся доплаты за работу в ночное время. 
10) план мероприятий по охране труда и технике безопасности МБО ДО «ДШИ им. С. Губайдулиной»;
11) График проведения специальной оценки труда; 
12) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 
также моющими и обезвреживающими средствами;

13) положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников;
14) порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов;
15) порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя;

16) план мероприятий обеспечения эффективной занятости работников, сохранения и создания рабочих мест.

1.14. Стороны определяют следующие формы управления Школой непосредственно работниками и через профком: 

· по согласованию с профкомом;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе Школы, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие формы.
1.15. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 55 ТК РФ).
2. Прием и увольнение
2.1.Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме, в соответствии с трудовым законодательством (ст. 67 ТК РФ). 
2.2. Трудовые договоры могут заключаться (ст. 58 ТК РФ):

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен настоящим ТК РФ и иными федеральными законами.

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения (ст. 59 ч. 1, 2 ТК РФ). 

2.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем (ст. 61 ТК РФ), если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.
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2.5. Трудовой договор не может содержать условия, ухудшающие положение работника по сравнению с предусмотренными законодательством, Республиканским, отраслевым соглашением и коллективным договором. 

2.6. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 
Об изменении определенных сторонами условий трудового договора Работодатель извещает работника письменно не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ). 

2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 
2.8. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) (ст. 60 ч. 1 ТК РФ). 
2.9. При приеме новых работников Работодатель обязуется ознакомить их с настоящим коллективным договором. 

2.10. Работодатель обязан отстранить  от работы (не допускать к работе) работника в соответствии  со  статьей ст. 76 ТК РФ.
2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77, 78, 79, 80, 81 ТК РФ).
2.12. Работодатель обязуется:

· заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штатов,  список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;

· проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный период.

      2.13. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179  ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:

· предпенсионного возраста (за два года и менее до  пенсии: женщинам – 53 года, мужчинам – 58 лет);
· одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

· отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
· родители, воспитывающие  детей-инвалидов  до восемнадцатилетнего возраста;
· награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с педагогической деятельностью;

· неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций.  

2.14.  Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.15. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    действующим   законодательством    при  сокращении численности или штата (ст.178, 180  ТК РФ), а также право первоочередного приема  на работу при появлении вакансии.

2.16. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 (а, б, д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ).

2.17. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации.
4

3. Обработка персональных данных работника и гарантии их защиты
3.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать общие требования (ст. 86 ТК РФ).

3.2. Порядок хранения и использования персональных данных работников устанавливается работодателем с соблюдением требований ст. 87 ТК РФ.
3.3. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать  требования, определенные ст. 88 ТК РФ. 

3.4. Права работников в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, определяются ст. 89 ТК РФ.

3.5. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в 
области персональных данных при обработке персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами (ст. 90 ТК РФ).

4. Оплата труда, материальное стимулирование 
4.1.Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего требования должностных обязанностей, не может быть меньше МРОТ по РФ.

4.2.Оплата труда руководителей структурных подразделений, специалистов и других служащих производится по НСОТ на основе должностных окладов (минимальный размер зарплаты  12792 руб.). Размер должностного оклада, устанавливаемый работнику, не может быть ниже предусмотренного схемой должностных окладов (Приложение № 2).

Среднемесячная зарплата в Школе составляет  31349 руб.  32 коп. 
4.3. Работодатель обязуется производить индексацию (повышение) тарифных ставок (оклада) с учетом постановлений правительства РФ и РТ. 
4.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, а также системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа (ст. 135 ТК РФ)  в зависимости от категории работников согласно Приложению 5.
4.5. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством (ст. 153 ТК РФ). 
4.6.. Оплата труда в ночное время производится с 20% надбавкой от оклада  (ст. 154 ТК РФ). 
4.7. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон (ст. 151 ТК РФ). 

4.8. Оплата труда при невыполнении должностных обязанностей, некачественной работе, а также времени простоя, производится в соответствии с  Трудовым кодексом (ст. 155, 156, 157 ТК РФ). 

4.9. Стимулирование труда работников осуществляется согласно Критериям оценки эффективности деятельности работников МБО ДО «ДШИ им. С. Губайдулиной» Чистопольского муниципального района (Приложение № 6).

4.10. Заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц – аванс 20 числа 
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текущего месяца, а окончательный расчет – 5 числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).

4.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 
4.12. При увольнении работника выплата всех причитающихся ему сумм производится в день увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 
должны быть ему выплачены не позднее следующего дня после предъявления им требования о расчете (ст. 140 ТК РФ). 
4.13. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель выплачивает согласно ст. 236 ТК РФ. 

Работодателю при выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника не только о составных частях заработной платы, размерах и основаниях 
произведенных удержаний, но и о размерах иных начисленных работнику сумм, в том числе – 
денежной компенсации за нарушение работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат причитающихся работнику.
4.14. Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях. 

4.15. Работодатель обязан обеспечивать нормальные условия для выполнения работниками установленных норм труда (ст. 163 ТК РФ). 

4.16. Введение, замена и пересмотр норм труда производится с учетом мнения выборного профсоюзного органа (ст. 162 ТК РФ). 

4.17. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца (ст. 162 ТК РФ). 
5. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, отпусков

5.1.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Школы устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Режим рабочего времени и времени отдыха определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 


5.2.Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 


Продолжительность рабочего времени работников устанавливается 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

5.3. Для некоторых категорий работников может устанавливаться график работы в режиме гибкого рабочего времени (ст. 102 ТК РФ). 

При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).

5.4.Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих работников: директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, начальник хозяйственного отдела, делопроизводитель.  

5.5.Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью: директору, заместителю директора по учебно-воспитательной работе, преподавателям, концертмейстерам – 56 календарных дней; младшему обслуживающему 
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персоналу – не менее 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков (Приложение № 7), утвержденным работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 
Отпуск может быть разделен на части по соглашению между работником и работодателем. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 
год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.6. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (ст. 116, 119 ТК РФ) (Приложение № 8). 
5.7. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства.


Нерабочими праздничными днями в Республики Татарстан являются праздники: 
30 августа – Суверенитет РТ

6 ноября – день Татарской конституции

«Ураза байрам»

«Курбан байрам». 
5.8. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней РФ выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.9. Работа в выходные  и праздничные нерабочие дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.10. Привлечение к выполнению работы, не предусмотренной  должностными обязанностями  разрешается только на основании приказа, с письменного согласия работника и (ст. 60 ч. 2 ТК РФ) за дополнительную оплату (статья 151 настоящего Кодекса)..
5.11. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия работника и на основании распоряжения. В других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, работодатель должен учитывать мнение профкома.

5.12.Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее, чем в двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ, в случае невозможности оплаты предоставляется два отгула. 
5.13. В не учебный период устанавливается пятидневная рабочая неделя.         

5.14.В не учебные периоды педагогические работники привлекаются директором Школы  к педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не превышающего объема учебной нагрузки до начала каникул.

5.15.В не учебное  время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Школы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, уборка территории, охрана школы и т.д.), в пределах установленного им рабочего времени. 
5.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).
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         5.17.Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ). Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
         5.18. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 
Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 262 ТК РФ).
          Неиспользованные в том или ином месяце дополнительные выходные дни на другой срок не переносятся и не суммируются.

5.19. Женщинам, имеющим детей до 16 лет предоставляются еженедельно не менее 2 часов свободного времени или один свободный день в месяц с полной оплатой за счет средств организации (постановление СМ ТаССР от 14.06.91г. № 261).  

Дополнительные оплачиваемые дни, предоставляемые сверх установленных законодательством (часть 2 ст. 116 ТК РФ):
· в случае свадьбы  работника - 3 дня;

· в случае свадьбы  детей работника  - 3 дня;

· на похороны близких родственников -3 дня;
· родителям для проводов сына в армию –1 день;

· неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня и членам профкома – 1 день;

· при отсутствии в течение учебного года (с 1 июня по 1 июня) дней нетрудоспособности для членов профсоюза – 3 дня.

5.20. Руководитель обязан предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года.  


5.21. Время перерыва для отдыха и питания, графики дежурств по школе, сменности, работы в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 
Работодатель гарантирует: 

-  оплачиваемый отпуск женщинам по беременности и родам по заявлению в соответствии с медицинским заключением, продолжительностью 70 календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов – 86, при рождении двух и более детей – 110) календарных дней после родов. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью, независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов (ст. 255 ТК РФ). В случае болезни, причиной которой по медицинскому освидетельствованию являются роды, женщина имеет право на продление ее послеродового отпуска (Конвенция МОТ № 103 от 7 сентября   1955 г. «Об охране материнства» ст. 3).

При нахождении женщины в отпуске по беременности и родам, приказ о ее увольнении отданный работодателем во время ее отсутствия, или если срок исполнения этого приказа совпадает с ее отсутствием, является незаконным (Конвенция МОТ № 103 от 7 сентября 1955 г. «Об охране материнства» ст. 6).
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-  отпуск по уходу за ребенком оплачиваемый за счет средств Фонда социального страхования:

1) женщине (до достижения возраста ребенка 1,5 лет);

2) отцу ребенка, бабушке, деду, другим родственникам или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребёнком.

На период отпуска по уходу за ребёнком, за работником сохраняется место работы (должность) – ст.256 ТК РФ;

3)
работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев (ст. 122 ТК РФ).

6. Социальные льготы и гарантии

6.1. При прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательство в

сфере охраны здоровья, работники имеют право на освобождение от работы (ч. 1 и 2 ст. 185.1 ТК РФ):

· сотрудникам, получающим пенсии по старости или за выслугу лет — 2 дня ежегодно;
· работникам предпенсионного возраста — 2 дня ежегодно;
· работникам, достигшим возраста 40 лет и до наступления предпенсионного возраста — 1 день раз в год;
· остальным работающим — 1 день один раз в три года.

 
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ч. 3 ст. 185.1 ТК РФ).

6.2. Обеспечивать работников Школы  путевками санаторно-курортного лечения

согласно поданным заявлениям.

7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
7.1. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступившим на обучение, по указанным образовательным программам, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые (ст. 173 ТК РФ).    

     Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для получения образования работодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной форме.
     7.2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации.
Работники, осваивающие программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры и программы ассистентуры-стажировки по заочной форме обучения, имеют право на:

ежегодные дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью 30 календарных дней с сохранением среднего заработка. При этом к ежегодному дополнительному отпуску работника добавляется время, затраченное на проезд от места работы до места обучения и обратно с сохранением среднего заработка. Указанный проезд оплачивает работодатель; 
один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере 50 процентов получаемой заработной платы. Работодатель вправе предоставлять работникам по их желанию на последнем году обучения дополнительно не более двух свободных от работы дней в неделю без сохранения заработной платы. 
Работники, осваивающие программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), а также лица, являющиеся соискателями ученой степени кандидата наук, имеют также право на предоставление им по месту работы ежегодного дополнительного отпуска продолжительностью три месяца для завершения диссертации на соискание ученой степени 
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кандидата наук с сохранением среднего заработка (ст. 173.1 ТК РФ).

     7.3. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения, работодатель предоставляет дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для прохождения государственной итоговой аттестации по образовательной программе основного общего образования на срок 9 календарных дней, по образовательной программе среднего общего образования на срок 22 календарных дня.

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения, в период учебного года устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих часов (при сокращении рабочего дня (смены) в течение недели). За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с освоением не имеющих государственной аккредитации образовательных программ основного общего или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения, устанавливаются коллективным договором или трудовым договором (ст. 176 ТК РФ).

     7.4. Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с получением образования в одной из этих организаций (по выбору работника) (ст. 177 ТК РФ). 
8. Обязательства по созданию условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью, а также по организации профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
     8.1.В целях создания условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью и профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет предоставляются следующие социальные гарантии:
· содействие трудоустройству женщин, имеющих детей в возрасте до 18 лет;
·  обеспечение преимущественного права на оставление на работе при сокращении численности или штата работников;
· применение гибких форм занятости и дистанционной занятости; 
· обеспечение приоритетного права на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, обучение вторым профессиям; 
· организация профессиональной ориентации и профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, включая информирование о возможности профессионального обучения указанной категории женщин;
· оказание единовременной выплаты (материальной помощи) при рождении ребенка; 
· обеспечение детей работников новогодними подарками. 
9.Условия, охрана и безопасность труда.
Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

9.1.Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной ежегодными Соглашениями по охране труда (ст. 226 ТК РФ). 
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Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда (Приложение №10). 

9.2. Проводить в Школе специальную оценку условий труда (Приложение № 11) через 5 лет (ФЗ № 426 от 28.12.2013г.) и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда. 
9.3. Проводить обучение и инструктаж работников Школы по технике безопасности и проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ повышенной опасности, на начало  учебного года.

9.4.Обеспечить бесплатно недостающую спецодежду, спецобувь и средства индивидуальной защиты  (Приложение № 12,13). 
9.5.Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учётом мнения профсоюзного комитета (ст.212 ТК РФ).

9.6.Обеспечить за счёт средств организации прохождение обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников (ст. 212 ТК РФ).

9.7.Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины  потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда.
9.8.Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на возмещение вреда, по случаю смерти кормильца, при исполнении им трудовых обязанностей (в случае несчастного  случая на производстве).
9.9.Стороны договорились, что:  
· администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и 
                        оформления акта формы Н-1;
· в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха,  не обеспечения работника необходимыми средствами защиты, в результате чего создается  реальная угроза здоровью (работоспособности) работника, последний 
вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению 
выявленных нарушений, поставив официально в известность работодателя и председателя профсоюзного комитета. 

Отказ  от работы не влечет за собой ответственность работника.

За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.
9.11.Создать необходимые условия для работы уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда: обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и  справочными материалами за счет средств учреждения;

10. Профессиональная подготовка, переподготовка и

повышение квалификации работников
     10.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ).

     10.2. Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным 
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договором, соглашениями, трудовым договором.
     10.3. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

     10.4. Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

    10.5. Работодатель обязуется:
    10.5.1.Организовывать подготовку работников, дополнительное профессиональное образование работников  и повышение квалификации  работников (в разрезе специальности).
     10.5.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.
     10.5.3.В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
    10.5.4.В соответствии с Положением (Приложение № 14) проводить постоянную работу по аттестации кадров. 
11. Социальное страхование
Работодатель обязуется: 
· обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 21 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 21 ТК РФ);
· осуществлять страхование работников организации от несчаст​ных случаев на производстве;
· обеспечить обязательное медицинское страхование работающих;

· своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;
· обеспечивать организацию мероприятий по санаторно-курортному лечению и оздоровлению работников;
· своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих 
для представления их в пенсионный фонд Российской Федерации;
· знакомить работников с информацией персонифицированного учета, представленной в пенсионный фонд Российской федерации;
· производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины организации) и при профзаболевании.
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12. Гарантии профсоюзной деятельности
Гарантии деятельности профкома определяются Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ.

Работодатель обязуется:
12.1.Предоставлять бесплатно профкому Школы для работы помещение для заседаний профкома, хранения документации профсоюзных собраний, средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой.

12.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, перечислять 1% на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

12.3.Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний горкома или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы.

12.4.Предоставлять профкому необходимую информацию по  любому вопросу труда и социально-экономического развития Школы.

12.5.Включать членов профкома в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 
12.6.Рассматривать с учётом мнения (по согласованию) профкома следующие вопросы:
· расторжение   трудового   договора   с   работниками,   являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ГК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ); 
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ) и другие вопросы. 
13. Обязательства профкома
Профком обязуется:

13.1.Представлять и защищать  интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам, руководствуясь главой 58 Трудового кодекса РФ и Законом РФ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности».

13.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права.
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13.3. Контролировать правильность расходования фонда оплаты труда, стимулирующего фонда и иных фондов организации.

13.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

13.5. Проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и правильное заполнение их после аттестации работников.

13.6.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

13.7. Направлять работодателю заявление о нарушении руководителем организации, его заместителем законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного трудового договора, соглашения с требованием применения мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

13.8. Проводить проверку условий и охраны труда и расследования несчастных случаев, получать информацию и документы, необходимые для осуществления своих полномочий.

13.9. Защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

13.10. Участвовать в учёте и распределении путёвок для санаторно-курортного лечения и отдыха.

13.11. Совместно со страхователем вести учёт средств, направляемых на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счёт страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

13.12. Участвовать в разработке и проведении оздоровительных мероприятий в Школе с целью снижения заболеваемости, улучшения условий труда.
13.13.Совместно с администрацией проводить организационную работу, обеспечивающую полную регистрацию работников образования в системе персонифицированного учёта. Контролировать своевременность и полноту начисления страховых взносов, предоставления достоверных сведений о стаже, заработке. 
13.14.Участвовать в организации и проведении оздоровительных и культурно-просветительных мероприятий среди членов профсоюза и их семей, взаимодействии с государственными органами, органами местного самоуправления, по развитию лечебной базы и 
выделению денежных средств на санаторно-курортное лечение и отдых и т.д.

13.15. Права и льготы членов профсоюза:

· получение безвозмездной материальной помощи;

· приобретение льготных санаторно-курортных путёвок;
· содействие в оздоровлении детей работников;
· рассмотрение жалоб и принятие мер по ним; 
· бесплатная защита по вопросам трудового законодательства в суде и комиссиях по трудовым спорам;

· гарантированная защита при расследовании несчастного случая;

· контроль за оплатой труда и вмешательство специалиста  в случае нарушений;

· защита члена Профсоюза при увольнении и сокращении;

· бесплатная помощь в рассмотрении коллективных трудовых споров.
14. Отказ от забастовок по условиям, включенным в настоящий коллективный договор, при своевременном и полном его выполнении


14.1. В течение периода действия настоящего коллективного договора, включая срок, на который он может быть продлен, профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, при условии своевременного и полного выполнения его обязательств, не объявляет забастовку, не вовлекает в нее работающих и не одобряет их решения об участии в стихийных стачках, пикетированиях, бойкотах и других действиях, направленных во вред стороне, представляющей 
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интересы работодателя (ст. 41 ТК РФ). 
15. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон. 

15.1. Стороны, подписавшие коллективный договор, признают и уважают права друг друга, добросовестно выполняют свои обязанности.


15.2. Стороны коллективного договора ежегодно отчитываются о его выполнении на собрании (конференции) работников Школы.


15.3. Коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Переговоры о перезаключении колдоговора должны быть начаты не позднее 3х месяцев до окончания его действия. 


15.4. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в комитете по труду администрации района (города).


15.5. Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателем и лицами, его представляющими, обязательств  по коллективному договору влечет меры административной и дисциплинарной ответственности, предусмотренные кодексом РФ об административных правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ.

Коллективный договор утвержден общим 

Собранием работников МБО ДО 

«ДШИ им. С. Губайдулиной»                                                 «05»  апреля  2021 г. 
Дата подписания коллективного договора                            «05»  апреля  2021 г.
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ПРИЛОЖЕНИЯ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка МБО ДО «ДШИ им. С. Губайдулиной».

2. Схема должностных окладов работников МБО ДО «ДШИ им. С. Губайдулиной».
3. Положение о конкурсном отборе персонала.

4. Штатное расписание.
5. Положение об оплате труда работников МБО ДО «ДШИ им. С. Губайдулиной».
6. Критерии оценки эффективности деятельности работников МБО ДО «ДШИ им. С. Губайдулиной».
7. График отпусков работников МБО ДО «ДШИ им. С. Губайдулиной».
8. Перечень должностей с ненормированным рабочим днём,  имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и продолжительность дополнительного отпуска.
9. Перечень должностей, которым производятся доплаты за работу в ночное время. 
10. План мероприятий по охране труда и технике безопасности МБО ДО «ДШИ им. С. Губайдулиной». 
11. График проведения специальной оценки труда. 
12. Перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты по профессиям, выдаваемых за год.
13. Список профессий и должностей, которым выдаются смывающие и обезвреживающие средства. 
14. Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. 

15. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов.
16. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.
17. План мероприятий обеспечения эффективной занятости работников, сохранения и создания рабочих мест
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Приложение № 1
СОГЛАСОВАНО:                                                                               УТВЕРЖДАЮ:
Председатель профсоюзного комитета                                         Директор МБО ДО 

МБО ДО «ДШИ им. С. Губайдулиной»                                        «ДШИ им. С. Губайдулиной»

____________ В.В. Гарипова                                                           _____________ Э.Ф. Толстенко 

«05»  апреля   2021 г.                                                                           «05»  апреля  2021 г.                                                        
ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО   РАСПОРЯДКА
МБО ДО «ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ ИМ. С. ГУБАЙДУЛИНОЙ»

ЧИСТОПОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 


1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.


1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.4. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
1.5. Вопросы, связанные с применением данных Правил, решаются директором, профсоюзным комитетом или трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями. 

1.6. Правила изучаются каждым работником Школы.

1.7. Правила вывешиваются на видном месте в помещении Школы.   
II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данной образовательной организации (далее Школа).

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.


2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

· лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

· лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

· иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.


2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника. 


2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образовании». 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
Лица, поступающие на работу в Школу, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 


2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).


2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).


2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.


Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»).

Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»).


2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.


Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.


2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).


2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации.


2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в Школе. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 


2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при приеме на работу:


2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТКРФ).

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.


2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.


Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 


2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).


Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).


2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:

· реорганизация Школы (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в Школе;

· изменения в осуществлении образовательного процесса в Школе (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).  


О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.


2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).


2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.


2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.


2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.


При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.


2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.


2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.4. Прекращение трудового договора: 


2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 


2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).


2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 
2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.


2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 


По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 


Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 


2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 


2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников Школы допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 


Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

· реорганизация Школы;

· исключение из штатного расписания некоторых должностей;

· сокращение численности работников;

· уменьшение количества классов-комплектов, групп;

· изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т.п.


2.4.9. Ликвидация или реорганизация Школы, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.


Трудовой договор с преподавателем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года.


2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.


Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).


2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

· повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы; 

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 


С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).


2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 


Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.


2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 
III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
3.1. Работник имеет право:


3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами;


3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;


3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;


3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;


3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;


3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;


3.1.7. на подготовку, дополнительное профессиональное образование  и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;


3.1.9. на участие в управлении Школой в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;


3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;


3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;


3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;


3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом Школы, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:


3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;


3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;


3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;


3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях Школы;


3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя


3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом Школы, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники Школы имеют право:

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;


3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в Школе;


3.3.3.  на подготовку и дополнительное профессиональное образование  с определенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы подготовки и дополнительное профессиональное образование);


3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;


3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;


3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;


3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом Школы, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники Школы обязаны:

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 


3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов Школы, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 


3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; 


3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 


3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 


3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом Школы, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.
3.5. Работодатель имеет право:

3.5.1. на управление Школой, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом Школы;


3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;


3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;


3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;


3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;


3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом Школы, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:


3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;


3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 


3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 


3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 


3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 


3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;


3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 


3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 


3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;


3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 


3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;


3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;


3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников Школы; 


3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом Школы, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
3.7. Ответственность сторон трудового договора:

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.


3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

· незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

· отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

· задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки  Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
В связи с принятием Федерального закона  от 23.04.2012г. № 35-ФЗ необходимо работодателю при выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого ребенка не только о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, но и о размерах иных начисленных работнику сумм, в том числе – денежной компенсации за нарушение работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику. 
3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

· удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 

3.9. Педагогическим и другим работникам Школы в помещениях и на территории Школы запрещается:
· курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;

· хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:


4.1.1. В соответствии с действующим законодательством учебная нагрузка для педагогических работников не должна превышать 36 часов в неделю, для концертмейстеров – 48 часов в неделю (1 педагогический или концертмейстерский час равен 40 астрономическим минутам).
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 


Для остальных работников Школы – 40 часов в неделю.


4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Школы устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Школы, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Школы и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором Школы.


4.1.3. Выполнение педагогической работы преподавателями характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается директором Школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.


Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов.


4.1.4. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. 

При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут.


4.1.5. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:

· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей;

· выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом;

· периодические кратковременные дежурства в Школе в период образовательного процесса и проведения мероприятий, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки и проведения мероприятий для обеспечения порядка и дисциплины в течение мероприятия. 


При составлении графика дежурств педагогических работников во время мероприятия в Школе  учитываются режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 


В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.


4.1.6. Дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников  от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне Школы.


4.1.7. Периоды не учебного времени, установленные для обучающихся Школы,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников Школы, являются для них рабочим временем.


В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом Школы, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.


4.1.8. Режим работы директора Школы, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью Школы.

4.1.9. Режим работы  для:

· делопроизводителя – устанавливается пятидневная рабочая неделя  с 8-ми  часовым рабочим днем (с 8 до 17 часов, обеденный перерыв с 12.00 до 13.00 час.), с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);

· для начальника хозяйственного отдела – в целях эффективности проведения учебных занятий и использования рабочего времени устанавливается свободный график работы с 40 часовой рабочей неделей;
· гардеробщицы, уборщицы – шестидневная рабочая неделя с 6-ти часовым рабочим днем ( 1 неделя с 7.00 до 13.00 час., вторая неделя с 13.00 до 19.00 час.);

· сторожей – по графику дежурства  в будние дня 12 часов (с 19.00 до 7.00 час.), в выходные и праздничные дни 24 часа ( с 7.00 до 7.00 час. следующего дня).  

4.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно, предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 


4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени. 


Ненормированный рабочий день устанавливается для работников Школы, занимающих следующие должности: директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, начальник хозяйственного отдела, делопроизводитель.


4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 


Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.


Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.


4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может   компенсироваться  предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).


4.1.15. С учетом условий работы в Школе в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников (сторожей) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (год) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.


4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением преподавателем  работы сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.


4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами Школы, коллективным договором):

· отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

· созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.


4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

· присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;

· входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя работодателя;

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.

4.2. Установление учебной нагрузки преподавателям:


4.2.1.
Учебная нагрузка преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки преподавателей  производится  один раз в год раздельно по полугодиям.


4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов. 


4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  преподавателей без их согласия может осуществляться также в случаях:

· временного ее выполнения за преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам; 

· временного выполнения учебной нагрузки преподавателя, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник;

· восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном законодательством порядке. 


4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или уменьшение) у преподавателей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон.


4.2.6. Без согласия преподавателей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия преподавателей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.      


4.2.7. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у преподавателей выпускных классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими  преподавателем предметов.


Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки преподавателей на период нахождения их  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также преемственности преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной нагрузки таких преподавателей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для выполнения другим преподавателем на период нахождения работника в соответствующем отпуске.


4.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением преподавателям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи, с чем распределение учебной нагрузки преподавателей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы преподаватели знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.     


4.2.9. Распределение учебной нагрузки производится директором Школы  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложений методического объединения преподавателей.  


4.2.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть установлена в следующих случаях:

· для выполнения учебной нагрузки  преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

· для выполнения учебной нагрузки преподавателей, отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам; 

· для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным преподавателем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается  пригласить другого постоянного работника. 


4.2.11. Директор Школы, его заместители, руководители структурных подразделений и другие работники Школы помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.


Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если преподаватели,  для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

4.3. Время отдыха:

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:

· перерывы в течение рабочего дня (смены);

· ежедневный (междусменный) отдых;

· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

· нерабочие праздничные дни;

· отпуска.


4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.


Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи устанавливается согласно расписанию уроков. 


Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12.00 до 13.00 час.


4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.


В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.


4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные компенсируется оплачиваемыми днями отдыха. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).


4.3.6. Работникам Школы предоставляются:

    а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью:

        директору, заместителю директора по учебно–воспитательной работе, преподавателям – 56 календарных дней;

           учебно-вспомогательному и техническому персоналу - 28 календарных дней;

    в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 12 календарных дней работникам с ненормированным рабочим днем.


4.3.7. Педагогические работники Школы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом Школы.


4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым директором с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.


О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Ежегодные и дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в летнее не учебное время. 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).


4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.


4.3.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

4.3.12. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.


Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.


4.3.13. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.


4.3.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.


Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.


Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.
V. Поощрения за успехи в работе


5.1. Работодатель применяет к работникам Школы, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, выдает премию,  почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений.


5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение


6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание; 

· выговор; 

· увольнение по соответствующим основаниям.


6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

· совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

· совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

· принятия необоснованного решения директором Школы, его заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ);

· однократного грубого нарушения директором Школы, его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

· повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы (п.1 ст. 336 ТК РФ).


6.3.    При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.


6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).


Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.


6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения или устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 


Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 


6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.


Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.


6.7.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.


Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.


6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.


Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.


6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.


6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VII. Заключительные положения


7.1. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.


7.2. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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Схема должностных окладов работников МБО ДО 

«Детская школа искусств им. С. Губайдулиной» 

Чистопольского муниципального района 
	№

п/п
	Должность 
	Отрасль 
	Квал. группа/  уровень 
	Разряд 
	Оклад по разряду

	1
	Директор 
	Руководители 
	0-0
	НСОТ4
	24000,00

	2
	Заместитель директора по учебному процессу 
	Руководители 
	0-0
	НСОТ4
	19200,00

	3
	Концертмейстер 
	Образование 
	2-2
	НСОТ2
	11687,00

	4
	Концертмейстер 
	Образование 
	2-2
	НСОТ4
	14220,00

	5
	Преподаватель 
	Образование 
	2-4
	НСОТ2
	11695,00

	6
	Преподаватель 
	Образование 
	2-4
	НСОТ4
	14236,00

	7
	Гардеробщик
	Общеотраслевые (рабочие) 
	1-1
	1 Р
	8380,00

	8
	Делопроизводитель
	Общеотраслевые (служащие)
	1-1
	3 Р
	8380,00

	9
	Настройщик музыкальных инструментов 
	Культура (рабочие)
	2-2
	6 Р
	9602,00

	10
	Начальник хозяйственного отдела
	Общеотраслевые (служащие)
	2-3
	8 Р 
	9071,00

	11
	Сторож (вахтер) 
	Общеотраслевые (рабочие)
	1-1
	2 Р
	8380,00

	12
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	Общеотраслевые (рабочие)
	1-1
	2 Р
	8380,00
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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсном отборе персонала
1.Общие положения
1.Положение о конкурсном отборе персонала (далее - Положение) устанавливает основные принципы и правила, регулирующие порядок конкурсного отбора кандидатов для работы в МБО ДО «Детская школа искусств им. С. Губайдулиной»  (далее Школа) на вакантные должности.
2.Правовой основой данного Положения является трудовое законодательство Российской Федерации.

3.Конкурсный отбор проводится с целью обеспечения соответствия кадрового потенциала стратегическим целям и задачам Школы.

4.Настоящее Положение распространяется на все случаи приема на работу в Школу на конкурсной основе

5.Функции управления процедурой конкурсного отбора кандидатов на замещение вакантных должностей возлагаются на директора Школы. 

2.Процедура конкурсного отбора
1.Конкурс на замещение вакантных должностей в Школе проводится на основании заявки директора.
2.Общие требования к кандидатам на замещение вакантных должностей Школы:

· образование, квалификация; 

· наличие определенных профессиональных навыков; 

· соответствующие должности личностно-психологические характеристики.

3.Конкретные требования к кандидатам разрабатываются и утверждаются для каждой должности. 

4.Этапы проведения конкурсного отбора:

· Подача директором Школы заявки в ЦЗН о наличии вакантной должности; 

· Издание приказа директора Школы о проведении конкурса на замещение вакантной должности (утверждение даты проведения, состава конкурсной комиссии); 

· Информирование потенциальных кандидатов о возможности участия в конкурсе; 

· Прием и первичное рассмотрение  анкет  или резюме кандидатов желающих принять участие в конкурсе; 

· Предоставление кандидатам необходимой информации о характере и специфике работы, режиме труда, другой информации, не являющейся коммерческой тайной Школы; 

· Разработка  программы проведения конкурса; 

· Проведение конкурсных мероприятий на замещение вакантной должности в соответствии с программой проведения конкурса;
· Оценка конкурсной комиссией результатов проведенных конкурсных мероприятий; 

· Представление заключения конкурсной комиссии директору Школы для принятия им окончательного решения о приеме на работу.

3. Состав конкурсной комиссии
1.Для проведения конкурса приказом директора образуется комиссия.

2.В состав комиссии для проведения конкурсного подбора персонала (кандидатов) на замещение вакантных должностей включаются:

· Заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
· Начальник хозяйственного отдела Школы. 
4.Порядок проведения конкурсного отбора
1.Вакантной должностью признается не замещаемая сотрудником Школы должность, предусмотренная в штатном расписании Школы.

2.Право на участие в конкурсном отборе на замещение вакантной должности имеют граждане Российской Федерации не моложе 16 лет.

3.При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией РФ и федеральными законами.

4.В конкурсе вправе участвовать как любой работник Школы, независимо от того, какую должность он занимает в момент его проведения, так и внешние кандидаты. 

5.Не допускаются к участию в конкурсе кандидаты в случае: 

· признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; 

· представления ложных сведений или неполного представления требуемых в установленной форме документа (анкете) персональных данных; 

· в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

6.При выявлении соответствующих случаев после проведения конкурса комиссия принимает решение об отмене результатов конкурса в отношении данного кандидата.

7.Информация о конкурсе на замещение вакантных должностей размещается:

· на доске объявлений в Школе; 

· на сайте Школы; 

· в центре занятости. 

8.Лица, желающие участвовать в конкурсе, предоставляют:

· документ, удостоверяющий личность (оригинал); 

· заполненную анкету установленной формы или резюме, 

· медицинские справки о состоянии здоровья в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, 

· ксерокопию трудовой книжки, 

· ксерокопии документов об образовании, квалификации, 

· фотографию 

· характеристики, рекомендации с последнего места работы, любые другие документы, которые, могут характеризовать его профессиональные и личные качества.

9.Допускается отклонение кандидатур на этапе рассмотрения документов при несоответствии образования, квалификации и опыта работы кандидата требованиям к работнику по должности

10.Комиссия имеет право использовать различные методы сбора информации о кандидатах и методы оценки их профессиональных, деловых и личностных качеств - изучение документов, собеседование, анкетирование, тестирование, выполнение специальных заданий, проведение деловых игр, связанных с будущей работой, сбор рекомендаций, проверка на лояльность кандидата к закону и другие методы

11.Оценка деловых, профессиональных и личностных качеств кандидатов может производиться как с использованием количественных, так и качественных методов оценки.

12.Решение о приглашении на работу того или иного кандидата должно быть принято единогласно всеми членами комиссии. В случае отсутствия единогласного решения – кандидат отклоняется.

13.Решение конкурсной комиссии носит рекомендательный характер. Окончательное решение о приеме кандидата на работу или об отклонении предложенной комиссией кандидатуры принимает директор Школы, как Работодатель. 

14.Результаты конкурса оглашаются кандидатам (только в части лично касающейся их) после принятия окончательного решения Работодателем.

15.Для прошедших конкурсный отбор и принимаемых на работу новых сотрудников из числа внешних кандидатов устанавливается испытательный срок в соответствии с трудовым законодательством РФ.

16. Сотрудники, входящие в состав конкурсной комиссии несут ответственность за неразглашение персональной информации о кандидатах, полученной в процессе конкурсного отбора.

Приложение № 4 
СОГЛАСОВАНО:                                                                               УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профсоюзного комитета                                         Директор МБО ДО 

МБО ДО «ДШИ им. С. Губайдулиной»                                        «ДШИ им. С. Губайдулиной»

____________ В.В. Гарипова                                                           _____________ Э.Ф. Толстенко 

«05»  апреля   2021 г.                                                                           «05»  апреля  2021 г.                                                        
Штатное расписание

МБО ДО «ДШИ им. С. Губайдулиной» 

	Наименование должностей 
	Колв-во ставок

	Директор 
	1

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	1

	Преподаватель 
	45,08

	Концертмейстер 
	7,42

	Настройщик музыкальных инструментов 
	1

	Уборщица служебных помещений 
	1

	Гардеробщица 
	1

	Сторож 
	2,8

	Начальник хозяйственного отдела 
	1

	Делопроизводитель 
	1

	Всего
	62,3


Приложение № 5 
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Председатель профсоюзного комитета                                         Директор МБО ДО 

МБО ДО «ДШИ им. С. Губайдулиной»                                        «ДШИ им. С. Губайдулиной»

____________ В.В. Гарипова                                                          _____________ Э.Ф. Толстенко 

«05»  апреля   2021 г.                                                                           «05»  апреля  2021 г.                                                        
Положение
об оплате труда работников МБО ДО

«Детская школа искусств им. С. Губайдулиной» 

Чистопольского муниципального района 

I. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008г. № 592 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики Татарстан» и определяет порядок оплаты труда работников МБО ДО «Детская школа искусств им. С. Губайдулиной» (далее – Школа), в том числе порядок формирования фонда оплаты за счет средств муниципального бюджета, установления размеров окладов (должностных окладов) по соответствующим профессионально-квалификационным группам (далее – ПКГ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
1.2. Заработная плата работников Школы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемых на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений на 1 января 2018 года. При условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ в той же квалификации. 

1.3. Оплата труда работников Школы осуществляется применительно к ПКГ по соответствующим отраслям. 

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

II. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Основные условия оплаты труда. 

2.2. Система оплаты труда работников Школы включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

2.3. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом: 

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов  выплат  стимулирующего характера;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· мнения представительного органа работников. 

2.4. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы путем умножения: 
по отраслевым специалистам – размера оклада 1 разряда четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников на соответствующий  межразядный коэффициент четырехразрядной сетки;

по общеотраслевым профессиям рабочих, должностям руководителей, специалистов и служащих – размера базового оклада по профессионально-квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих на соответствующий повышающий коэффициент, установленный для профессий рабочих и  должностей служащих, отнесенных к соответствующему квалификационному уровню ПКГ. 
2.5. Школа в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих или должностям служащих в пределах квалификационной группы и квалификационного уровня по данной должности. Диапазоны размеров повышающих коэффициентов по профессионально-квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих приведены в разделе 2 Положения об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих государственных учреждений Республики Татарстан (далее – Положение об оплате труда по общеотраслевым должностям). 
Стимулирующие выплаты. 

2.6. В Школе для отраслевых специалистов устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за стаж работы по профилю;

выплаты за квалификационную категорию;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные и иные поощрительные выплаты. 

2.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

выплаты за профессиональные достижения (поступления в ССУЗ, ВУЗ);

выплаты за участие и победы в конкурсах различного уровня;

выплаты за высокие результаты работы;

выплаты за обеспечение высококачественного учебного процесса;

выплаты за управление структурным подразделением;

выплаты за наличие государственных наград, почетных званий. 

2.8. Конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются Положением об оплате труда по отраслевым должностям. 

2.9. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение  размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 
2.10. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам Школы по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности сотрудника. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности по работникам Школы определены в Положении об оплате труда по отраслевым должностям. 
2.11. Критерии оценки эффективности деятельности сотрудников утверждаются директором Школы по согласованию с Отделом культуры Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района. Конкретные значения критериев оценки эффективности деятельности сотрудников и условия осуществления выплат определяются ежегодно исходя из задач, стоящих перед Школой. 

2.12. Типовые критерии эффективности деятельности Школы и их весовые коэффициенты по должностям работников утверждаются Министерством культуры Республики Татарстан. 

2.13. Для общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за стаж работы по должности;

премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

выплаты за сложность и напряженность работы;

выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.


2.14. Размеры надбавок за сложность и напряженность работы определены в разделе 3 Положения об оплате труда по отраслевым должностям. Выплаты за сложность и напряженность работы предоставляются работникам школы с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

2.15. Выплаты за стаж работы по должности (специальности) устанавливаются работникам Школы в зависимости от продолжительности работы по должности. Размеры выплат за стаж работы по должности (специальности) и перечень должностей (профессий), время работы по которым зачитывается в стаж работы по должности определены в разделе 3 Положения об оплате труда по отраслевым должностям.


2.16. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год) к юбилейным датам, получению значков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и т.д. 


2.17. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат по итогам работы определяются по согласованию с советом трудового коллектива и выплачиваются на основании приказа директора. 

2.18. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах (должностным окладам). 
2.19. В Школе устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся  от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, должностей, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).  

2.20. Конкретные размеры выплат компенсационного характера  установлены разделом 4 Положения об оплате труда по общеотраслевым должностям. 

III.      Условия оплаты руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения.

3.1.Заработная плата директора Школы, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
3.2. Должностной оклад директора Школы устанавливается учредителем организации один раз в год на основании тарификации основного персонала по состоянию на 1 января года, предшествующего году  установления должностного оклада руководителю, на основании трудового договора в двукратном отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемой им организации. При расчете должностного оклада директора учитываются оклады (должностные оклады), отдельные виды выплат стимулирующего характера работников (персонала) за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директору. 
3.3. Должностные оклады заместителей директора Школы устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора Школы в следующих размерах:

заместителю директора, деятельность которого непосредственно  связана с учебно-воспитательным (образовательным) процессом – на 10 процентов ниже.
3.4.Выплаты стимулирующего характера директору и заместителям директора Школы определяются учредителем Школы согласно протоколу соответствующей комиссии и выплачиваются на основании приказа учредителя о стимулировании руководителя и его заместителей. 
3.5. Положение о предоставлении выплат стимулирующего характера отражаются в трудовом договоре, заключаемым между руководителем, заместителем руководителя Школы и учредителем, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. Дополнительное  соглашение к трудовому договору заключается на срок до 1 года.  По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть пересмотрено в части изменения размеров общего фонда стимулирования труда руководителя и заместителей руководителя организации, а также перечней и значений критериев эффективности деятельности учреждений.
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Критерии
оценки эффективности деятельности работников
МБО ДО «Детская школа искусств им. С. Губайдулиной» 
Чистопольского муниципального района
	Критерии
	Баллы
	Периодичность изменения

	Преподаватели

	1. Сохранность контингента


	0-3
	ежемесячная

	2. Участие преподавателей в конкурсах, фестивалях:

Международного, Федерального, Республиканского уровня, межрегионального, муниципального уровня

Муниципального уровня
	0-3
	полугодовая

	3. Наличие призовых мест по итогам участия преподавателей в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, научно-практических конференциях и т.д.: 

Международного, Федерального, Республиканского уровня,

межрегионального, муниципального  уровня
	0-3

	полугодовая

	4. Методическая работа преподавателей (открытые уроки, методические разработки, печатные издания, участие в конференциях, форумах, ведение интернет. страницы)
	0-5
	полугодовая

	5. Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях: Международного, Федерального, Республиканского  уровня, межрегионального,  муниципального уровня 

1-2учащихся,

3 и более учащихся


	0-3
4-6


	полугодовая

	6. Наличие призовых мест по итогам участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, научно-практических конференциях и т.д.: Международного, Федерального, Республиканского уровня, межрегионального, муниципального уровня

1-2учащихся,

3 и более учащихся


	0-3

4-6
	полугодовая

	7. Классное руководство:

 посещаемость учащихся,

работа с родителями,

внеклассная работа


	0-2

0-2

0-3
	ежемесячная

	8. Ведение документации (журналы, индивидуальные планы, отчеты, заполнение электронного журнала)
	0-6
	ежемесячная 

	9. Разработка гранта:

за участие,

за победу
	0-3

0-3
	годовая

	10. Работа заведующими отделами
	0-5
	ежемесячная

	11. Выполнение поручений администрации школы (концертная деятельность, организационная работа, оформление кабинетов, субботники  и т.д.)
	0-7
	ежемесячная

	12. Четкое выполнение правил внутреннего трудового распорядка (расписание уроков, посещение педсоветов и совещаний) 
	0-3
	ежемесячная


	Концертмейстеры

	1. Участие концертмейстера  в конкурсах, фестивалях.


	      0-5
	полугодовая

	2. Наличие призовых мест по итогам участия концертмейстера  в профессиональных конкурсах, фестивалях.


	0-5
	полугодовая

	3.  Методическая работа концертмейстера.
	0-5
	полугодовая

	4. Подготовка к экзаменам, зачетам, концертам.

	0-5
	ежемесячная

	5. Концертная деятельность. 
	0-10
	ежемесячная

	6. Четкое выполнение правил внутреннего трудового распорядка (расписание уроков, посещение педсоветов и совещаний).
	0-3
	ежемесячная

	7.  Выполнение поручений администрации школы (организационная работа, оформление кабинетов, субботники).
	0-5
	ежемесячная

	8. Разработка гранта:

за участие,

за победу
	0-3

0-3
	годовая

	9. Ведение документации 
	0-6
	ежемесячная
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График отпусков работников

МБО ДО «Детская школа искусств им. С. Губайдулиной»

Чистопольского муниципального района на 2021 год
	Профессия (должность) по штатному расписанию 
	Ф.И.О. 
	Отпуск 
	Примечание 

	
	
	Кол-во дней (календарных)
	Дата 
	Перенесение отпуска 
	

	
	
	
	запланированная
	фактиче

ская
	основание
	дата предполагаемого отпуска  
	

	Преподаватель
	Абрамова И.Н.
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель 
	Абрамова Ф.Л. 
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Булавинцева С.Е.
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Вдовина И.Ю. 
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Гордеева Л.А.
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Гильфанова Н.П.
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Гарипова В.В.
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Дорофеева Н.А.
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель 
	Егорова Ю.А. 
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Делопроизводитель 
	Евстафьева Н.А. 
	28 + 12
	21 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Жданова Т.В.
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Зарипова Л.Л.
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель 
	Зотикова И.А.
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Кожевникова Н.Д. 
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Кононова Л.Е. 
	56
	7 июня
	 
	
	
	

	Концертмейстер
	Кандакова В.Л. 
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Начальник хоз. отдела
	Кузнецов Р.С. 
	28
	1 ноября
	
	
	
	

	Преподаватель 
	Лешова С.В. 
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Муллаянова И.А.
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Зам. директора по УВР, преподаватель 
	Нигматуллина М.Н. 
	56 +12
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Пономарева О.А. 
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель 
	Плотникова Ю.В.
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Гардеробщица
	Першина Н.А.
	28
	11 мая
	
	
	
	

	Уборщица
	Першина О.А. 
	28
	1 октября
	
	
	
	

	Преподаватель
	Рогожкин А.М. 
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Настройщик 
	Рогожкина В.П. 
	28
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Старикова Е.Н.
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель 
	Садыкова Г.З. 
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Директор, преподаватель
	Толстенко Э.Ф.
	56 + 12
	1 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Федосеева Е.Н.
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Холодалова Н.А.
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель 
	Хрусталева С.А. 
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Сторож 
	Халеева С.В. 
	28
	2 августа
	
	
	
	

	Сторож 
	Хренков А.Н. 
	28
	1 февраля
	
	
	
	

	Преподаватель
	Цой О.Е. 
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Шабаева А.И. 
	56
	7 июня
	
	
	
	

	Преподаватель
	Шляхтин В.М.
	56
	7 июня
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Перечень должностей  МБО ДО  «Детская школа искусств им. С. Губайдулиной»,

которым устанавливается дополнительный отпуск за

ненормированный рабочий день 
	№№

п/п
	Наименование должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска

	1
	Директор
	12 календарных дней

	2
	Делопроизводитель 
	12 календарных дней

	3
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	12 календарных дней

	4
	Начальник хозяйственного отдела
	12 календарных дней


Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, продолжительность данного отпуска учреждение определяет самостоятельно.
Приложение № 9 
СОГЛАСОВАНО:                                                                               УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профсоюзного комитета                                         Директор МБО ДО 

МБО ДО «ДШИ им. С. Губайдулиной»                                        «ДШИ им. С. Губайдулиной»

____________ В.В. Гарипова                                                           _____________ Э.Ф. Толстенко 

«05»  апреля   2021 г.                                                                           «05»  апреля  2021 г.                                                        
Перечень должностей  МБО ДО  «Детская школа искусств им. С. Губайдулиной»,

которым производятся доплаты за работу в ночное время 

1. Сторож  (доплата в размере 20% от оклада) 
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План мероприятий по охране труда и технике безопасности МБО ДО 

«Детская школа искусств им. С. Губайдулиной» на 2021-2024 годы
	Содержание

мероприятий

(работ)
	Един.

учета
	Кол-во
	Стоимость

работ
	Срок

выполнения 
	Ответственный  за выполнение 
мероприятия 

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Проведение обучения по ОТ работников 
	Раз 
	2
	-
	По мере необходимости 
	Евстафьева Н.А.

	Заключение договора  на техническое обслуживание противопожарной сигнализации 
	Шт.
	1
	25000 руб.
	Январь 
	Толстенко Э.Ф.

	Заключение договора  на техническое обслуживание кнопки тревожной сигнализации
	Шт.
	1
	15000 руб.
	Январь 
	Толстенко Э.Ф.

	Заключение договора на дератизацию и дезинсекцию 
	Шт.
	1
	7000 руб.
	Январь 
	Толстенко Э.Ф.

	Приобретение ламп искусственного освещения для обеспечения в кабинетах требований (СанПиН 2.4.2.1178-02)
	Шт.
	300
	25000 руб. 
	В течение года
	Кузнецов Р.С.

	Приобретение дезинфицирующих и моющих средств
	
	
	25000 руб. 
	В течение года 
	Кузнецов Р.С. 

	Приобретение мед. аптечки
	Комплект 
	1
	5000 руб. 
	По мере необходимости 
	Кузнецов Р.С. 

	Тех. обслуживание, эксплуатация и ремонт оборудования 
	
	
	20000 руб. 
	В течение года 
	Кузнецов Р.С. 
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График проведения специальной оценки труда

	Дата проведения специальной оценки труда
	Стоимость 

руб.
	Дата проведения следующей специальной оценки труда

	Декабрь 2018 года
	27200
	Декабрь 2023 года


Примечание: в соответствии с федеральным законом № 426 от 28.12.2013г. проведение специальной оценки труда один раз в 5 лет. 
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П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, специальная обувь и другие СИЗ.

	№

п\п
	Профессия, должность
	Спецодежда, спецобувь 
и др. СИЗ
	Срок носки в месяцах

	1
	Уборщик служебных помещений
	халат х\б

рукавицы комбинированные; 

при мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

сапоги резиновые

перчатки резиновые
	12

2

12

1
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СПИСОК
профессий и должностей, которым выдаются смывающие и обезвреживающие средства
	№

п\п
	Профессия, должность
	Наименование
	Норма в месяц 

	1
	Преподаватели, административно-хозяйственный персонал, учащиеся 
	мыло туалетное; 

антисептическое средство 
	250 мл. (в дозирующих устройствах) на одного человека

	2
	Уборщица 
	Мыло хозяйственное
	2 куска 

	
	
	Мыло туалетное;
	200 гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкое мыло в дозирующих устройствах)

	
	
	Порошок стиральный;
	500 гр. 

	
	
	Средство для чистки сантехники
	2 литра 

	
	
	Обеззараживающее средство (таблетки Ника хлор для разведения раствора)
	60 таблеток

	
	
	Средство для мытья окон и зеркал 
	1 литр 
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Порядок

проведения аттестации педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ 
от 7 апреля 2014 г. N 276)

I. Общие положения

1.  Порядок  проведения   аттестации   педагогических     работников   организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность (далее - организация), определяет правила, основные задачи и принципы   проведения  аттестации педагогических работников организаций.

     Настоящий  Порядок   применяется   к   педагогическим     работникам  организаций, замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры   должностей   педагогических   работников      организаций,  осуществляющих образовательную  деятельность,  должностей   руководителей  образовательных организаций, утвержденной  постановлением   Правительства  Российской   Федерации   от   8   августа   2013 г.       N 678 (Собрание  законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381), в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором (далее - педагогические работники).
 2.  Аттестация  педагогических  работников  проводится   в   целях  подтверждения  соответствия  педагогических  работников  занимаемым  ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением педагогических  работников   из числа  профессорско-преподавательского  состава)  в  целях   установления квалификационной категории.

3. Основными задачами проведения аттестации являются:

· стимулирование  целенаправленного,  непрерывного  повышения   уровня квалификации педагогических работников,  их  методологической   культуры, профессионального и личностного роста;
· определение  необходимости  повышения  квалификации   педагогических работников;
· повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
· выявление  перспектив  использования  потенциальных     возможностей

педагогических работников;

· учёт  требований   федеральных   государственных     образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных  программ   при формировании кадрового состава организаций;

· обеспечение дифференциации  размеров  оплаты  труда   педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.

4.   Основными   принципами   проведения   аттестации    являются коллегиальность,  гласность,  открытость,  обеспечивающие     объективное  отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации   при  проведении аттестации.

II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения

соответствия занимаемой должности
5.  Аттестация  педагогических  работников  в  целях   подтверждения соответствия  педагогических  работников  занимаемым   ими     должностям проводится один раз в пять лет  на  основе  оценки  их   профессиональной  деятельности  аттестационными  комиссиями,  самостоятельно   формируемыми   организациями (далее - аттестационная комиссия организации).
 6. Аттестационная комиссия организации  создается   распорядительным  актом  работодателя  в  составе  председателя   комиссии, секретаря и членов комиссии.

7. В состав  аттестационной  комиссии  организации  в   обязательном  порядке  включается  представитель  выборного  органа     соответствующей    первичной профсоюзной организации.

 8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с  распорядительным актом работодателя.

 9.   Работодатель   знакомит    педагогических          работников с  распорядительным  актом,  содержащим  список  работников     организации,   подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее  чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
10. Для проведения аттестации на каждого педагогического   работника  работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.

11. В представлении содержатся следующие сведения о   педагогическом  работнике:

     а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

     б) наименование должности на дату проведения аттестации;

     в) уровень образования и (или) квалификации  по  специальности   или направлению подготовки;

     г) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

     д)   мотивированная    всесторонняя    и          объективная оценка   профессиональных,   деловых   качеств,   результатов     профессиональной  деятельности   педагогического   работника   по   выполнению   трудовых  обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

12. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных  дней  до  дня   проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический   работник по желанию  может  представить  в  аттестационную  комиссию   организации дополнительные   сведения,   характеризующие   его       профессиональную деятельность за период  с  даты  предыдущей  аттестации  (при   первичной аттестации - с даты поступления на работу).

     При   отказе   педагогического   работника   от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается  работодателем   и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

13. Аттестация  проводится  на  заседании  аттестационной   комиссии  организации с участием педагогического работника.

     Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей  от  общего  числа   членов аттестационной комиссии организации.

     В случае отсутствия педагогического  работника  в  день   проведения аттестации  на  заседании  аттестационной   комиссии  организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую  дату,  и  в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30  календарных  дней   до новой даты проведения его аттестации.

     При неявке педагогического работника  на  заседание   аттестационной комиссии организации без уважительной  причины  аттестационная   комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

14. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие  его  профессиональную  деятельность   (в случае их представления).

 15.  По   результатам   аттестации   педагогического      работника  аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

     соответствует   занимаемой   должности   (указывается      должность  педагогического работника);

     не  соответствует  занимаемой  должности  (указывается     должность  педагогического работника).

16. Решение  принимается  аттестационной  комиссией    организации в  отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым   голосованием большинством  голосов  членов  аттестационной   комиссии     организации,  присутствующих на заседании.

     При  прохождении  аттестации  педагогический  работник,   являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по  своей кандидатуре.

17. В  случаях,  когда  не  менее  половины  членов   аттестационной комиссии организации,  присутствующих  на  заседании,    проголосовали за решение о соответствии работника  занимаемой  должности,   педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего  на  заседании  аттестационной  комиссии     организации,  сообщаются ему после подведения итогов голосования.

19. Результаты аттестации  педагогических  работников    заносятся в протокол,  подписываемый  председателем,   заместителем     председателя, секретарем   и   членами    аттестационной    комиссии       организации, присутствовавшими на  заседании,  который  хранится  с   представлениями, дополнительными  сведениями,  представленными  самими     педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

 20. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из  протокола,  содержащая    сведения о фамилии, имени, отчестве  аттестуемого,  наименовании   его должности,  дате   заседания   аттестационной   комиссии     организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с  выпиской   из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее   составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

 21.  Результаты  аттестации  в  целях  подтверждения    соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе  оценки   и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 22.  Аттестацию  в  целях  подтверждения  соответствия    занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

     а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

     б)  проработавшие  в  занимаемой  должности  менее  двух   лет   в организации, в которой проводится аттестация;

     в) беременные женщины;

     г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

     д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

     е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

     Аттестация педагогических работников,  предусмотренных   подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года  после их выхода из указанных отпусков.

     Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после  их  выхода   на  работу.

23.  Аттестационные   комиссии   организаций   дают     рекомендации работодателю  о  возможности  назначения  на  соответствующие   должности педагогических работников лиц, не  имеющих  специальной  подготовки   или  стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные  характеристики  должностей  работников    образования" Единого   квалификационного   справочника   должностей     руководителей, специалистов и служащих и (или)  профессиональными  стандартами,   но  обладающих достаточным  практическим  опытом и   компетентностью, выполняющих

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

III. Аттестация педагогических работников в целях установления

квалификационной категории

 24.  Аттестация  педагогических  работников  в  целях   установления  квалификационной категории проводится по их желанию.

     По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.

     Квалификационная категория устанавливается сроком на  5  лет.   Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

25. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении  федеральных  органов  исполнительной  власти,     осуществляется  аттестационными   комиссиями,   формируемыми   федеральными      органами  исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, a в отношении педагогических работников организаций, находящихся  в   ведении  субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных  организаций,  проведение  данной   аттестации     осуществляется аттестационными  комиссиями,  формируемыми   уполномоченными     органами  государственной  власти  субъектов  Российской   Федерации  (далее -аттестационные комиссии).

26.  При  формировании  аттестационных  комиссий     определяются их  составы, регламент работы, а также условия привлечения специалистов   для осуществления  всестороннего  анализа   профессиональной     деятельности педагогических работников.

     В  состав   аттестационных   комиссий   включается     представитель соответствующего профессионального союза.
 27. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в  аттестационную  комиссию,   либо  направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с  уведомлением  в   форме  электронного         документа                  с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе  сети "Интернет".

 28. В заявлении о проведении  аттестации  педагогические   работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они   желают  пройти аттестацию.

 29. Заявления  о  проведении  аттестации  подаются   педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в   том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

 30. Заявления о проведении аттестации в целях  установления   высшей квалификационной категории по должности,  по  которой  аттестация   будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не  ранее   чем через  два  года  после   установления   по   этой    должности первой  квалификационной категории.

31. Истечение срока действия высшей квалификационной  категории   не ограничивает право педагогического работника впоследствии  обращаться   в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.

32. Заявления педагогических  работников  о  проведении   аттестации  рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого:

     а) определяется конкретный срок проведения аттестации  для   каждого педагогического работника индивидуально с учетом  срока  действия   ранее установленной квалификационной категории;

     б) осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте проведения их аттестации.

33.  Продолжительность  аттестации  для  каждого     педагогического  работника от начала её проведения и до принятия  решения   аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней.

34. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

35. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации   на   заседании   аттестационной   комиссии.     При   неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация  проводится в его отсутствие.

36. Первая  квалификационная  категория  педагогическим   работникам устанавливается на основе:

     - стабильных   положительных   результатов   освоения     обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

     - стабильных   положительных   результатов   освоения     обучающимися образовательных программ  по  итогам  мониторинга  системы   образования, проводимого  в  порядке,  установленном  постановлением     Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662;

     - выявления  развития   у   обучающихся   способностей     к   научной (интеллектуальной), творческой  деятельности;

    -  личного вклада в повышение качества образования,   совершенствования методов  обучения  и  воспитания,   транслирования   в     педагогических коллективах  опыта  практических  результатов  своей     профессиональной деятельности,  активного  участия  в  работе  методических    объединений педагогических работников организации.

37. Высшая  квалификационная  категория  педагогическим   работникам устанавливается на основе:

     - достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

     - достижения   обучающимися   положительных   результатов     освоения образовательных программ  по  итогам  мониторинга  системы   образования, проводимого  в  порядке,  установленном  постановлением     Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662;

     - выявления  и   развития   способностей,   обучающихся     к   научной (интеллектуальной), творческой деятельности,   а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях;

     - личного вклада в повышение качества образования,   совершенствования методов обучения  и  воспитания,  и  продуктивного  использования   новых образовательных технологий, транслирования в педагогических   коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

     - активного участия в работе методических объединений   педагогических работников   организаций,   в   разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

38. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях   установления   квалификационной    категории осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 настоящего Порядка, при условии,  что  их   деятельность связана с соответствующими направлениями работы.

39. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

· установить первую (высшую) квалификационную категорию   (указывается должность  педагогического  работника,   по   которой     устанавливается  квалификационная категория);

· отказать в установлении первой (высшей) квалификационной   категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории).

 40.  Решение  аттестационной  комиссией  принимается  в   отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством  голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.   При равенстве  голосов  аттестационная  комиссия   принимает   решение об  установлении первой (высшей) квалификационной категории.

     При  прохождении  аттестации  педагогический  работник,   являющийся  членом аттестационной комиссии, не  участвует  в  голосовании  по   своей   кандидатуре.

     Результаты аттестации  педагогического  работника,   непосредственно присутствующего на заседании  аттестационной  комиссии,  сообщаются   ему после подведения итогов голосования.

41. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем,  заместителем  председателя,    секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

     Решение  аттестационной  комиссии  вступает  в  силу  со     дня его вынесения.

42. При принятии в отношении  педагогического  работника,   имеющего  первую квалификационную категорию, решения  аттестационной  комиссии   об  отказе  в  установлении  высшей  квалификационной  категории,    за   ним сохраняется первая квалификационная  категория  до  истечения    срока ее действия.

43. Педагогические работники,  которым  при  проведении   аттестации отказано в установлении квалификационной  категории,  обращаются  по  их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня   принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

44. На основании  решений  аттестационных  комиссий  о   результатах аттестации педагогических работников соответствующие федеральные   органы  исполнительной власти или уполномоченные органы  государственной   власти  субъектов  Российской  Федерации  издают   распорядительные     акты   об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения  решения  аттестационной  комиссией,   которые размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет".

 45. Результаты аттестации  в  целях  установления   квалификационной категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 46.  Квалификационные  категории,   установленные     педагогическим  работникам, сохраняются до окончания срока их действия  при  переходе  в другую  организацию,  в  том  числе  расположенную  в  другом    субъекте Российской Федерации.
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Работодатель в соответствии со ст.372 Трудового кодекса РФ перед тем, как принять локальный нормативный акт, должен направить проект принимаемого локального нормативного акта в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников. Вместе с проектом направляются документы, явившиеся обоснованием принятия проекта локального нормативного акта. 

Обращение в выборный орган первичной профсоюзной организации должно быть зарегистрировано работодателем с указанием исходящего номера и даты. Профсоюзный комитет при получении обращения от работодателя должен также присвоить документу входящий номер и указать дату поступления.

Пятидневный срок, в течение которого выборный орган первичной профсоюзной организации должен направить работодателю мотивированное мнение по проекту локального нормативного акта, исчисляется с момента получения профсоюзным органом направленных работодателем документов.

После получения обращения от работодателя выборный орган первичной профсоюзной организации должен провести заседание, на котором будет обсужден вопрос о возможности (невозможности) принятия проекта локального нормативного акта в предложенной редакции. 

При необходимости уточнения каких-либо обстоятельств выборный орган первичной профсоюзной организации вправе обсуждать обращение работодателя с участием его представителей или специалистов, которые принимали участие в разработке проекта локально нормативного акта, его отдельных положений. Указанные лица могут давать объяснения, высказывать предложения, участвовать в обсуждении проекта локального нормативного акта. 

В соответствии с частью 3 статьи 372 Трудового кодекса РФ в случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

Если работодатель согласен с предложенной редакцией проекта локального нормативного акта, обсуждение проекта заканчивается, и работодатель утверждает локальный нормативный акт в предложенной выборным органом первичной профсоюзной организации редакции. 

При не достижении согласия в ходе проведения дополнительных консультаций, возникшие разногласия оформляются протоколом. После составления и подписания указанного протокола работодатель имеет право принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции. Если выборный орган первичной профсоюзной организации убежден в нарушении норм действующего законодательства, то он вправе обжаловать решение работодателя о введении локального нормативного акта в действие в Государственную инспекцию труда или суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

Согласно части 5 статьи 372 Трудового кодекса РФ Государственная инспекция труда при получении жалобы (заявления) выборного органа первичной профсоюзной организации обязана в течение одного месяца со дня получения жалобы (заявления) провести проверку и в случае выявления нарушения выдать работодателю предписание об отмене указанного локального нормативного акта, обязательное для исполнения.
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Работодатель обязан запросить мнение выборного органа первичной профсоюзной организации при увольнении работников - членов профессионального союза по следующим основаниям:
· Пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ - сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;

· Пункт 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· Пункт 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

При принятии решений о расторжении трудового договора по одному из указанных выше оснований работодатель обязан направить в соответствующий выборный орган первичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
При увольнении по п.2 ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ в выборный орган первичной профсоюзной организации работодателю необходимо представить:
· штатное расписание, действующее на момент принятия решения о сокращении численности или штата работников;
· проект нового штатного расписания;
· копию письменного уведомления работника о предстоящем сокращении его должности;
· доказательства того, что работнику предлагался перевод на другие вакантные должности в данной организации в соответствии со ст.180 Трудового кодекса РФ, от которых работник письменно отказался;
· доказательства отсутствия у работника преимущественного права на оставление на работе в соответствии со ст.179 Трудового кодекса РФ;
· копию уведомления органов службы занятости.
Согласно ч.2 ст.373 Трудового кодекса РФ выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос о правомерности (неправомерности), возможности (невозможности) принятия работодателем решения об увольнении и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме.
В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в соответствии со ст.373 Трудового кодекса РФ в течение трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При не достижении общего согласия по результатам консультаций работодатель по истечении 10 рабочих дней со дня направления в выборный орган первичной профсоюзной организации проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение по своему усмотрению. Данное решение может быть обжаловано в Государственную инспекцию труда или суд. 

Согласно части 3 статьи 373 Трудового кодекса РФ Государственная инспекция труда в течение 10 дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула. В случае несогласия работодателя с предписанием Государственной инспекции труда, он имеет возможность обжаловать его в суд.
Работодатель в соответствии с частью 5 статьи 373 Трудового кодекса РФ имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа. 

Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

В случае, если на увольнение работника - не освобожденного председателя Профсоюзного комитета или его заместителей - дано согласие вышестоящего выборного профсоюзного органа в соответствии со ст.374 Трудового кодекса РФ, увольнение также может быть произведено не позднее одного месяца со дня получения согласия на увольнение вышестоящего выборного профсоюзного органа. В течение указанного срока не засчитываются периоды, указанные в ч.5 ст.373 Трудового кодекса РФ.
 Если вышестоящий выборный профсоюзный орган не дал своего согласия на увольнение руководителя (его заместителей) выборного профсоюзного коллегиального органа организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), то работодатель не имеет права произвести увольнение указанных выше работников. 

Работодатель обязан предварительно (до издания приказа) получить согласие соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа на расторжение трудового договора с работником и (или) соответствующее мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. В противном случае, увольнение работника является незаконным и он подлежит восстановлению на работе.
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План мероприятий обеспечения эффективной занятости работников,

сохранения и создания рабочих мест 

	№
	Мероприятие 
	Дата

	1
	Составление учебных планов с учетом квалификации педагогических работников.
	Август 

	2
	Обеспечение нагрузкой не менее  одной ставки всех педагогических работников. 
	Август 

	3
	В случае угрозы высвобождения работников перераспределять нагрузку (не более ставки) на всех педагогических работников.
	По мере необходимости 


